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JOVENES PARA
JOVENES

PROCESO DE CREACION DE UNA ORGANIZACION DE JOVENES
PASO A PASO

INVESTIGACION INVESTIGACION
INVESTIGACION

e Tienes una causa que te apasiona, tienes la motivacion para crear una ONG, ¢y ahora qué?
Investiga el problema para entender las causas y los factores responsables del mismo.

e Investiga y evalla el entorno en el que piensas operar. Descubre las organizaciones que ya
trabajan en el ambito y la ubicacion que propones: aseglrate de que no estas duplicando el
trabajo que ya se hace.

e Haz que tu comunidad sepa quién eres y por qué esperas trabajar con ella - explica por qué los
jévenes deberian elegir trabajar contigo en tu org y cémo pretendes atender sus necesidades.

¢ Investiga sobre los beneficiarios a los que se dirige tu propuesta de ONG, de modo que puedas
entender las comunidades para las que planeas trabajar: sus necesidades y prioridades.

e Habla con otras ONG. Averigua a qué retos se han enfrentado y los progresos que han hecho. Estas
relaciones pueden convertirse en asociaciones, lo que permite a las organizaciones hacer mas bien
juntas que por separado.

¢ Una de las mejores maneras de investigar sobre la creacion y el funcionamiento de una ONG es ser
voluntario o trabajar en una primero.

, ,

MISION., VISION, ROLES Y PLAN DE
,

RESPONSABILIDADES ACCION

e Crea tu junta directiva: un grupo de personas con un conjunto de
habilidades especificas. Empieza por establecer de 3 a 5 personas que * Unplan de accion
se apasionen por tu causa y estén dispuestas a apoyar a la organizacion. es tu oportunidad

e En tu primera reunién oficial, es bueno elegir a los directores, y otros de hacer que tu
funcionarios necesarios para dirigir tu organizacion. Intenta registrar ONG sea eficaz,
todas las actas de las reuniones con los miembros de la junta directiva y abordar cualquier
el equipo. posible impacto

e Redacta las declaraciones de vision y mision de tu ONG con los negativo y
miembros de tu junta directiva garantizar que tu

¢ Una declaracién de vision describe el objetivo que una organizacion org atraiga
aspira a alcanzar a largo plazo. Es el resumen de los cambios/impacto donantes y
que su organizacion aportaria a las vidas de la comunidad a la que se voluntarios.
dirige. ¢ Incluye los

¢ Una declaracién de mision, describe el proceso de como la organizacion proyectos que su
conducira a su visién, y describe el propdsito de la organizacion, y como organizacion
abordara los problemas. llevara a cabo.

ESTATUTOS DELA
REGLAMENTOS
EMPRESA

e Estos documentos proporcionan la descripcion ¢ Un reglamento es una norma establecida por
legal de tu ONG, estableciendo la existencia de tu organizacion para regular sus actividades y
la organizacién de acuerdo con las normas gestionar los asuntos internos.
gubernamentales de tu pais; consulta a las e Deben estar definidos y proporcionar una
autoridades gubernamentales sobre los estructura clara a la ONG, ademas de facilitar
distintos formularios que debe rellenar. el buen funcionamiento de tu organizacion.

e Pararedactar este documento, deberas definir e Cada pais tiene sus propias disposiciones en
el objetivo de tu ONG y describir los procesos materia de estatutos, asi que asegurate de
operativos y los detalles de los miembros. consultarlas antes de redactar los estatutos,

e Ten en cuenta que muchos territorios y algunos incluso pueden tenerlos ya hechos.
regiones tendran sus propios estatutos e Los estatutos se aprobaran en la primera
especificos ya redactados, asi que asegurate de reunion de la junta directiva.
comprobarlo.

REGISTRA TU ORGANIZACION

e Elregistro de una ONG la convierte en una entidad legal. Investiga qué organismo gubernamental
de tu pais registra a las ONG.

o Cada pais (y a veces cada territorio/estado) tiene directrices especificas para el registro legal, por
lo que hay que remitirse a estas normas cuando se realice este proceso.

¢ Algunos de los documentos mas comunes que hay que presentar a la autoridad de registro
(ademés de rellenar un formulario que ellos proporcionan) son

e - Estatutos

e - Estatutos de la empresa

e - Lista de miembros de la junta directiva

- Declaraciones de mision y vision

EVALUAR LAS NECESIDADES o
FINANCIERAS Y RECAUDAR FONDOS | v ot vy

» Evalua las necesidades financieras de tu organizacion miembros de Youth RISE.
consultando el Plan de Accidn y elaborando un presupuesto para
los gastos de funcionamiento interno de la ONG y presupuestos ~
para cada proyecto que desee poner en marcha (empieza con un \l),YOUTH RISE
proyecto, es mejor empezar centrarse en un proyecto que
lanzarse a muchos demasiado rapido)

¢ Investiga de dénde obtener fondos, las opciones mas comunes
para la financiacion de las ONG incluyen: subvenciones de
donantes/gobierno, donaciones privadas, suscripciones de Fuentes:
miembros y préstamos. 1.https://www.humanrightscareers.com/issues/h

o2 : ow-to-start-an-ngo/
¢ Desarrolla un plan de recaudacion de fondos y comienza a 2 https://www.fundsforngos.org/free-resources—

redactar propuestas. for-ngos/ngo-management-establish-ngo-
¢ Pregunta a otras organizaciones donde puedes presentar tu part/
solicitud. 3.https://matadornetwork.com/change/how-to-
e Ten en cuenta que es posible que no recibas financiacién durante start-a-successful-ngo-in-10-steps/
) B 4.https://act-
el primer afo. dev.org/docs/How%20t0%20Start%20and%20

Build%20a%20Successful%20NGO.pdf
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